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Encart suspension pour certains abonnés

revillet rapide

Bl Francis Letebvre

A la une

Formation professionnelle ... ... p.3
Un accord national interprofessionnel, conclu le 7-1-2009, prévoit notamment la
simplification du plan de formation présenté aux représentants du personnel, la mise
en place d'une portabilité du DIF pour les salariés se retrouvant au chdémage et la
création d'une formation initiale différée.

Indemnités de rupture p.5
Les partenaires sociaux ne sont pas parvenus a donner une interprétation commune
des dispositions de l'accord de modernisation du marché du travail du 11 janvier
2008 relatives a I'indemnité versée en cas de rupture conventionnelle homologuée ou
de départ a la retraite.

Prévoyance ... p. 9
Les entreprises ont jusqu’au 1" mai 2009 pour mettre en ceuvre leur obligation de
maintien des garanties santé et prévoyance aux salariés dont le contrat de travail est
rompu.

Egalité de rémunération ... p. 15

La seule différence de dipldmes de niveau équivalent entre deux salariés exercant les
mémes fonctions ne suffit pas a justifier une différence de rémunération.

Emploi des handicapés: déclaration annuelle.... p. 17

Les employeurs ont jusqu'au 15 février 2009 pour souscrire la déclaration
annuelle obligatoire des travailleurs handicapés et, le cas échéant, régler leur
contribution a I’Agefiph.
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StaQeS. . p.6 @
La participation patronale a l'acquisition des titres-restaurant est exonérée

de cotisations sociales dans les mémes limites que pour les salariés, quel
que soit le montant de la gratification du stagiaire.

Attribution de titres-restaurant ... p. 15 @
Compte tenu notamment du colt de la vie plus élevé a Paris qu’en province,
I'employeur peut attribuer des titres-restaurant a ses seuls salariés
franciliens.
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Horaires d’équivalence : création et événement................... . p. 14 ®
Un régime d’équivalence est mis en place pour des salariés des entreprises
techniques au service de la création et de I'événement.

Assurance chémage des dirigeants ... p.10 &
Les baréemes des cotisations et prestations des régimes GSC, APPI et April
sont fixés pour 2009.

En bref p. 14 @

Retraite progressive
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Février 2009 ... p. 25 @
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